CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASTELO - ES

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA INSTITUICAO

ART. 1° - O presente regimento disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Castelo, 6rgdo integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n°, 1.197/90 reorganizado pela Lei n®
1.721 de 13 de margo de 1997 , com modificacBes através da Lei n°® 2.495, de 30 de
marco de 2007, que se regera pela legislacéo federal especifica, seus regulamentos
e instrumentos normativos no que for aplicavel.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E FINALIDADE

ART. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Castelo, € um 6érgao
colegiado, deliberativo e permanente, que tem por finalidade atuar na formacao das
estratégias e no controle da execucao da Politica Municipal de Saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, em acordo com as diretrizes e normas do
Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IlIl - DAS COMPETENCIAS
ART. 3° - Compete ao CMS:

| - Propor politicas sociais e econémicas, que visem a eliminagdo do risco de
doencas e de outros agravos, ao acesso universal e igualitario de todos os
habitantes do Municipio as ac¢des e servicos de promoc¢dao, recuperacao e protecao
da saude, sem qualquer discriminacao;

Il - Formular propostas de programas e atividades relacionadas com saude
publica, buscando, quando for o caso, apoio e assessoria nos demais 6rgaos
congéneres estadual ou federal;

Il - Propor solucdes e medidas legislativas em defesa do usuério dos servi¢os
de saude do Municipio de Castelo;

IV - Promover programas que tenham por objetivos orientar e educar os
usuarios através de cartilhas, manuais, folhetos, cartazes e de todos os meios de
comunicacdo de massa (TV, jornal e radio), possibilitando uma ampla informacao
das questdes de saude;

V - Propor medidas que visem dar condi¢des dignas de trabalho, saneamento,
moradia, alimentacado, educacdo, transporte, lazer e renda a populacgéo;

VI - Participar, em nivel de decisdo, na formulacdo, na gestdo e controle da
politica municipal e das ac¢des de saude, promovendo a articulacdo interinstitucional,
a fim de garantir a satde, com direito constitucionalmente assegurado;



VII - Sugerir, aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de
Saude;

VIII - Apreciar previamente, emitindo parecer, sobre o plano de aplicacéo
compartilhada dos recursos financeiros transferidos pelos Governo Federal,
Estadual, Municipal, Fundos e outras fontes, com controles individualizados, em
regime integrado de contra-partidas e consignados ao Sistema Unico de Saude;

IX - Acompanhar a movimentagdo e requerer auditoria, quando necessario,
dos recursos financeiros do Sistema Unico de Salde e suas contrapartidas, no
ambito municipal, apreciar e pronunciar-se conclusivamente sobre os relatorios de
gestdo do Sistema Unico de Salde, apresentados pela Secretaria Municipal de
Saude, inclusive do Fundo Municipal de Saude;

X - Apreciar as deliberacdes e participar do controle do Fundo Municipal de
Saude;

Xl - Propor critérios para criar, aprovar, coordenar e supervisionar as
comissdes necessarias ao efetivo desempenho do Conselho Municipal de Saude;

Xl - Solicitar aos érgaos publicos do Municipio, colaboracao de servidores de
qualquer graduacao funcional, para participarem da elaboracdo de estudos nos
esclarecimentos de duvidas, para proferir palestras técnicas ou ainda, prestar
esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo a que pertencam;

XIlI - Desenvolver gestdes junto as Instituicdes, Entidades e Movimentos
organizados, no sentido de compatibilizar a pesquisa cientifica com os interessados
prioritarios e epidemiolégicos da populacao;

XIV - Avaliar parametros municipais quanto a politica de recursos humanos a
ser seguida no ambito do Sistema Unico de Saude;

XV - Estabelecer instrucbes e diretrizes gerais para a formacdo dos
Conselhos Gestores a nivel local, bem como, estimular a participacdo e o controle
popular, através da sociedade civil organizada, nas instancias colegiadas gestoras
das acdes de saude a nivel distrital e das Unidades;

XVI - Aprovar a programacdo fisica e orcamentaria das atividades
ambulatoriais mediante prioridades, quotas, referéncia e contra-referéncia, definidas
com base em dados epidemiologicos, caracteristicas demograficas e capacidade
instalada, configurando a rede regionalizada e hierarquizada de servicos;

XVII - Aprovar os critérios de programacdo dos quantitativos de AIH
(Autorizacdo de Internacdo Hospitalar), por ordem de prioridade entre prestadores
publicos, filantrépicos e privados, assegurando o acesso ao universo de prestadores
existentes, atendidos os requisitos de qualidade e respeitadas as necessidades de
cobertura e identificadas no Plano de Saude;

XVIIl - Solicitar todas as informacBes de carater técnico-administrativo,
econbmico-financeiro, orcamentario e operacional, sobre recursos humanos,



convénios, contratos e termos aditivos, de direito publico e privado, que digam
respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os Orgados vinculados ao
Sistema Unico de Saude;

XIX - Zelar pela qualidade dos servi¢os de saude prestados a populagao;

XX - Receber e apurar reclamacfes dos usuarios, encaminhando-as junto aos
orgaos competentes;

XXI - Fiscalizar os servicos de saude prestados a populacao;

XXII - Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos, dentro
de sua competéncia.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

ART. 4° - O CMS de Castelo tera composicao de acordo com a Lei Municipal
n° 1.197/90 reorganizado pela Lei n° 1.721 de 13 de margo de 1997 , com
modificacdes através da Lei n° 2.495, de 30 de margo de 2007, e a Lei Federal n®
8.142.

Paragrafo 1° - A cada titular correspondera um suplente representativo da
entidade e/ou instituicao;

Paragrafo 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes, terdo a sua
designacéao formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Paragrafo 3° - As funcdes dos membros do CMS né&o serdo remuneradas,
sendo o exercicio considerado de relevancia publica e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, capacitacoes e acdes especificas do Conselho de Saude.

) CAPITULO V )
DA INDICAGAO DAS ENTIDADES, MOVIMENTOS E INSTITUICOES

ART. 5° - A indicacdo das Entidades, Movimentos e Instituicbes se dara
conforme a Lei Municipal n° 1.197/90 reorganizado pela Lei n® 1.721 de 13 de
margo de 1997 , com modificagBes através da Lei n° 2.495, de 30 de marco de 2007

Paragrafo 1° - A renovacao do CMS, dar-se-a no primeiro trimestre de ano, a
cada 02 (dois) anos, devendo os membros eleitos, apos sua homologacao, tomar
posse na primeira Reunido do CMS, esse processo, preferencialmente devera
acontecer em época da Conferéncia Municipal;

Paragrafo 2° - As Entidades e Movimentos organizados indicados para
comporem o CMS, terdo mandato de 02 (dois) anos;

Paragrafo 3° - No caso de desisténcia, renuncia, abandono ou extingdo de
mandato de Conselheiros, conforme artigo 15, fica o preenchimento da vaga
estabelecido entre seus semelhantes, executando-se o previsto no artigo 6°.



CAPITULO VI
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES DOS MEMBROS REPRESENTATIVOS

ART. 6° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos 03
segmentos no CMS, deverdo ser indicados expressamente mediante
correspondéncia especifica dirigida a presidéncia do CMS, pelo titular da instituicdo
publica ou presidéncia da instituicdo publica ou presidéncia da entidade e movimento
respectivo, sendo empossados automaticamente apos homologacéao.

Paragrafo 1° - A substituicdo do (s) membro (s) titular (es) ou suplente (s),
sempre que entendido necessério pela instituicdo ou entidade representada, também
se processara nos termos do “caput” deste artigo;

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario ou definitivo, de um dos
membros titulares, automaticamente assumira o suplente com direito a voto;

Paragrafo 3° - Os membros suplentes presentes as reunides do CMS, terdo
assegurados o direito a voz, e ndo a voto, mesmo na presenca dos titulares.

CAPITULO VIl - DA ORGANIZACAO
ART. 7° - O CMS teré& a seguinte organizacao:

1 - Colegiado Pleno;
2 - Presidéncia;
3 - Secretaria Executiva.

ART. 8° - O Colegiado Pleno do CMS ¢é o 6rgéo de deliberacao superior plena
e conclusiva, configurado pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos membros do
Conselho designados, para que cumpram o0s requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo 1° - O Colegiado Pleno poderd contar com assessorias técnicas
solicitadas e estabelecidas pelo Conselho, com a finalidade de atender as suas
necessidades de funcionamento.

ART. 9° - O Presidente do CMS sera eleito entre os membros do Conselho
em reunido plenaria , conforme dispde a Lei Municipal n°® 2.495, de 30 de marco de
2007, cabendo-lhe, juntamente com a mesa, coordenar as funcées administrativas e
diretrizes das atividades do CMS, e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico - Na eventual auséncia do Presidente, cabera ao colegiado
pleno, indicar entre seus membros presentes, o seu substituto legal.



ART. 10° - A Secretaria Executiva terd& como finalidade, coordenar as
atividades do CMS, juntamente com o Presidente e sera composta de um Secretario
Geral, indicado pelo Secretario Municipal de Saude e contard com 2 membros do
CMS, escolhidos pelo Colegiado Pleno, para um periodo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de reconducéo.

ART. 11 S&o atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacao
de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e
anotar os pontos mais relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

[1l - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenéario, inclusive revendo a cada
més o cumprimento das decisfes de reunifes anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao
Plenario;

V - despachar os processos e expedientes de rotina;
VI- Acompanhar o encaminhamento dado as Resolucdes, Recomendacdes e

MocOes emanadas do Conselho e dar as respectivas informacfes atualizadas
durante os informes do Conselho Municipal de Saude.

ART. 12 - O Colegiado Pleno & soberano para substituir qualquer membro da
Secretaria Executiva, por ele indicado, quando necessario.

ART. 13 - A Secretaria Executiva é a unidade de Apoio Administrativo e
Técnico do Colegiado Pleno e contara com:

| - Um Secretério;

Il - Corpo Técnico e Administrativo, integrado por Assessores, Assistentes Técnicos
e Pessoal Administrativo, todos dos 6rgéos publicos, sem qualquer 6nus adicional.

ART. 14 - A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao CMS, condi¢cbes
para o seu pleno e regular funcionamento, e |he dard o suporte técnico-
administrativo necessario, sem prejuizo da colaboragcdo dos demais Orgdos e
entidades nele representados.

CAPITULO VIII - DO FUNCIONAMENTO



ART. 15 - O Colegiado Pleno do CMS, reunir-se-a em dependéncias que lhes
forem destinadas, pela Secretaria Municipal de Saude, em reunifes ordinarias com
prioridade mensal, por convocacdo do seu Presidente e, extraordinariamente,
guando convocado na forma regimental.

Paragrafo 1° - O CMS reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes, qguando houver:

a) Convocacéao formal da Secretaria Executiva do CMS;

b) Solicitagdo formal por 50% (cinquienta por cento) de seus membros
titulares;

c¢) Solicitacdo formal do Conselho Estadual de Saude - ES;
d) Convocacéo formal do Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo 2° - O Colegiado Pleno do CMS, reunir-se-a4 com a presenca da
maioria simples de seus membros, em efetivo exercicio, considerando-se o0s
suplentes que estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades dirigidas pelo
seu Presidente ou seu substituto, ou pela Secretaria Executiva, através do seu
Secretario.

Paragrafo 3° - O CMS, deliberara por maioria simples dos Conselheiros em
efetivo exercicio, nas matérias gerais e, com qualificado de 2/3 (dois ter¢os), nas
matérias especiais - Orcamento, Plano Municipal de Saude, Fundo Municipal de
Saude, Destinacdo e Aplicacdo de Recursos e Outras Fontes, Alteracao do presente
Regimento e solicitacbes de auditoria - considerando os suplentes que estiverem em
exercicio, devendo os assuntos debatidos, serem votados em aberto.

Paragrafo 4° - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das
reunides do CMS, o direito de se manifestar sobre o assunto em discussao, porém
uma vez encaminhado para votacdo a matéria, ndo poderd voltar a ser discutida em
seu merito.

Paragrafo 5° - Cada membro tera direito a um voto.
Paragrafo 6° - A votacdo sera nominal e aberta.

Paragrafo 7° - Em caso de empate, a matéria sera remetida para nova
apreciacdo e, persistindo o empate, o conjunto dos representantes dos usudrios,
presentes a reunido, tera direito ao voto de desempate.

Paragrafo 8° - As reunifes serdo publicas.

ART. 16 - O CMS, quando entender oportuno, podera convidar para participar
de suas reunifes e atividades, técnico ou representante de instituicbes, ou da
sociedade civil organizada, desde que diretamente envolvida no (s) assunto (s) que
estiver (em) sendo tratado (S).



ART. 17 - A entidade membro do CMS que ndo comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa formal, no periodo
de 01 (um) ano, serd substituida por outra entidade representativa, do mesmo
segmento, apos convocacgdo por Edital Pablico para preenchimento da vaga.

PARAGRAFO UNICO - No caso de afastamento temporario de um dos
membros titulares, automaticamente assumira o suplente, com direito a voto; em
sendo definitivo, cabera indicacdo de novo suplente.

ART. 18 - As questbes sujeitas a analise do CMS, serdo classificadas por
ordem cronoldgica de entrada no Protocolo, e distribuidas aos Conselheiros, pela
Secretaria Executiva, para manifestacao.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de urgéncia ou relevancia, o CMS, por voto
da maioria, podera alterar a seqiiéncia estabelecida neste artigo.

ART. 19 - A sequéncia dos trabalhos do Colegiado Pleno e das reunides sera
a seguinte:

| - Verificagdo da presenga e existéncia do “quorum” para instalagdo do
Colegiado Pleno;

Il - Aprovacédo da Ata da reunido anterior;
lIl - Leitura e despacho do expediente;

IV - Ordem do dia, compreendendo leitura, discussdo e votacdo de relatorios,
pareceres e resolucgoes;

V - Distribuicdo dos processos e tema;
VI - Informacgdes gerais.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de urgéncia ou relevancia, o CMS, por voto
da maioria, podera alterar a sequiéncia estabelecida neste artigo.

ART. 20 - A Ordem do dia sera organizada prioritariamente com 0S processos
apresentados para discussdo, acompanhados dos pareceres dos respectivos
relatores, e com aqueles cuja discussao ou votacao, tiver sido adiada.

PARAGRAFO UNICO - A Ordem do Dia, aprovada na seqiiéncia prevista no
artigo 18, sera comunicada prévia e formalmente, a todos os Conselheiros, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as reunifes ordinarias e de 03 (trés)
dias para as extraordinarias.

ART. 21 - A cada reunido do Colegiado Pleno, os Conselheiros consignaréo
suas presencas em livro proprio, e a Secretaria Executiva, lavrara uma ata com
exposicao sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberacdo e resolugcbes, a qual
devera ser entregue aos membros, com antecedéncia acima citada, e aprovada em
reunido subsequente, devendo conter as posi¢des, quando solicitadas.



ART. 22 - Em torno da competéncia estabelecida no artigo 3°, as deliberacdes
do CMS, em seu Colegiado Pleno, podem ser de natureza normativa, recomendativa
ou diligencional.

ART. 23 - Na execucdo das deliberacbes do CMS, serdo observadas as
disposicBes legais e de cbdigos de ética, incidentes na prestacdo de servigos
assistenciais de saude.

ART. 24 - As deliberacdbes do Colegiado Pleno do CMS, seréao
materializadas em resolugbes, e , homologadas pelo Prefeito Municipal, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, com consequente publicacdo no Diéario
Oficial do Municipio ou forma similar, na auséncia do Diario Oficial Municipal.

Paragrafo 1° - As deliberacdes normativas do CMS, que impliqguem na adoc¢ao
de medidas administrativas da al¢cada privativa do Secretario Municipal de Saude,
serdo apreciadas pelo mesmo ou seu substituto legal, e, caso haja obstrucéo ,
deverdo ser devolvidas a instancia de origem, com exposi¢cdo dos seus motivos, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de deliberacéo.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS E SUAS ATRIBUICOES

ART. 25 - O Colegiado Pleno tem por atribuicdo, propor solucbes dos
problemas submetidos ao CMS, conforme as competéncias definidas no art. 3°.

ART. 26 - A Secretaria Executiva tem por atribuicdo, proceder o
encaminhamento de todas as providéncias, recomendacdes e decisbes do CMS,
responsabilizando-se, através dos servicos de pessoal e administrativo, por:

| - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado Pleno do
CMS e de suas Comissoes;

Il - Organizar a pauta das reunides junto aos membros do CMS, ao final das
plenarias, encaminhando-as com antecedéncia, aos membros do CMS, conforme
paragrafo Unico do artigo 18;

lll - Registrar as reunides do CMS, remetendo coOpia das Atas das Reunides
para seus Conselheiros;

IV - Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;
V - Coordenar todos os assuntos administrativos, econémicos, financeiros e
técnico-operacionais, submetidos a apreciacao e deliberacdo do Colegiado Pleno do

CMS, dentro de suas atribuicdes especificas;

VI - Dar amplo conhecimento de todas as atividades e deliberacbes do
Colegiado Pleno do CMS;



VII - Elaborar e submeter ao Colegiado Pleno, Relatério das atividades do
CMS do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano, com dados fornecidos pelo
servigo administrativo;

VIII - Dirigir, orientar e supervisionar 0s servi¢os administrativos; )

IX - Manter intercambio constante, com as Unidades do Sistema Unico de
Saude, articulando os entendimentos necessarios ao aprimoramento do mesmo.

ART. 27 - Aos Conselheiros compete:

| - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe foram
atribuidas pelo Colegiado Pleno;

Il - Comparecer ao colegiado Pleno, as Assessorias e as comissfes das quais
participem, relatando processos, proferindo votos ou pareceres, manifestando-se a
respeito de matérias em discussao;

lll - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Desempenhar outras atribui¢cdes que lhes forem atribuidas pelo Colegiado
Pleno;

V - Propor a criacdo de Comissao;
VI - Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissoes;
VIl - Apresentar proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da saude;

VIII - Acompanhar e verificar o fornecimento de servicos de salude, no ambito
do Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Colegiado Pleno.

ART. 28 - Aos membros integrantes das Comissdes, compete examinar e
relatar assuntos que lhes forem atribuidos, votar aqueles submetidos a exame e
solicitar vistas daqueles assuntos distribuidos a outros membros.

ART. 29 - Ao Presidente do CMS compete:

| - Coordenar as reunides do Colegiado Pleno;

Il - Instalar as Comissdes;

lll - Representar o CMS na articulagdo com os Assessores e Coordenadores
das Comissbdes, para fiel desempenho do cumprimento de suas atribuicdes, e,
promover medidas de origem administrativa, necesséria ao seu funcionamento;

IV - Representar o CMS, nos entendimentos com dirigentes dos demais
orgaos da Secretaria Municipal de Saude e de outros 6rgdos do Poder Publico, no

interesse dos assuntos comuns;

V - Representar o CMS, em suas relagdes internas e externas.



CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 30 - O presente Regimento Interno podera ter proposta de alteracéo,
por solicitacdo expressa e escrita de qualquer um dos Conselheiros, em efetivo
exercicio.

ART. 31 - As propostas de alteracdo deste Regimento, para serem admitidas
a discussao, deverao estar subscritas por pelo menos 25% (vinte e cinco por cento)
dos membros do CMS, em efetivo exercicio.

Paragrafo 1° - Apresentada a proposta em sessao do Colegiado Pleno, serao
distribuidas copias aos Conselheiros presentes, convocando-se sessao
extraordinaria para discusséao e votagao.

Paragrafo 2° - Considerar-se-a aprovada, a proposta que alcancar a
aguiescéncia de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMS, em efetivo exercicio.

ART. 32 - As omissdes deste Regimento Interno serdo supridas pelo
Colegiado Pleno do CMS.

ART. 33 - Este Regimento Interno entrara em vigor, apos sua aprovacéao pelo
CMS, ficando revogada qualquer disposicado em contrario.

PARAGRAFO UNICO - Cabe a Secretaria Municipal de Satde, providenciar a
publicacdo deste Regimento.

Castelo(ES),09 de dezembro de 2009

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Dr. Eduardo Ribeiro Bastos






