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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA - 01/2025

MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103,
Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito Municipal, Jodo Paulo
Silva Nali, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob 0 n.° 102.235.697-63, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado SEMSA n° 01/2025, faz
saber que nos dias 27 a 29 de Janeiro de 2025 estardo abertas as inscricdes para os candidatos, com
vistas a contratacdo temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude, para os niveis de ensino fundamental incompleto, ensino médio
completo, técnico e superior, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratacéo de profissionais, para atuarem nos cargos
descritos na tabela abaixo, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude, nas hipéteses previstas na Lei Municipal n® 4.150/2022.

PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Assistente Social* CR
Auxiliar de Consultério Odontolégico* CR
Cirurgido Dentista — Cirurgia* CR
Cirurgido Dentista — Endodontia* CR
Cirurgido Dentista — Odontopediatria* CR
Cirurgido Dentista — Periodontia* CR
Cirurgido Dentista de ESF** CR
Enfermeiro de ESF** CR
Enfermeiro* CR
Farmacéutico* CR
Fisioterapeuta**** CR
Fonoaudi6logo* CR
Médico Cardiologista* CR
Médico Clinico Geral* CR
Médico de ESF** CR
Médico Dermatologista* CR
Médico Ginecologista* CR
Médico Neurologista* CR
Médico Ortopedista* CR
Médico Otorrinolaringologista* CR
Médico Pediatra* CR
Médico Psiquiatra* CR
Médico Veterinério* CR
Motorista Categoria D*** CR
Motorista Socorrista*** CR
Nutricionista* CR
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Operador de Servigos de Higienizagéo e Limpeza* CR
Psicélogo* CR
Técnico em Enfermagem**** CR
Técnico em Higiene Dental* CR
Técnico em Servigcos Gerenciais* CR

* Cargos criados com base na LEI N° 2.507, DE 10 DE MAIO DE 2007, que REORGANIZA O
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DEFINE OS PONTOS CENTRAIS DA ESTRATEGIA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO.

** Cargos criados com base na LEI N° 2812, DE 27 DE AGOSTO DE 2009, que DISPOE SOBRE
A CRIACAO DE CARGOS DE MEDICO DO ESF, ENFERMEIRO DE ESF, CIRURGIAO
DENTISTA DE ESF, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

***Cargos criados com base na LEI N° 4.220, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022, que INSERE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA CATEGORIA D E MOTORISTA
SOCORRISTA NO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DE
ACORDO COM A LEI N° 2.507, DE 10 DE MAIO DE 2007.

***x Cargos criados com base na LEI N° 4.358, DE 04 DE ABRIL DE 2024, que CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO NO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASTELO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.507 DE 10 DE MAIO DE 2007 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, sendo as
acfes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a
convocacao.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento da presente instru¢céo e seu compromisso de

aceitar plena e integralmente as condi¢Bes determinadas por este Edital e legislacéo vigente.

1.4. Apos a leitura completa deste Edital, as davidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado — telefone: (28) 3542-6300 — ramal n° 730.

1.5. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado ter4 a vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir da homologacao de seu resultado final, podendo 0 mesmo ser prorrogado por mais 12 (doze)

meses.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporéria, pelo periodo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, podendo ser prorrogado, desde que nao ultrapasse o periodo de 24

(vinte e quatro) meses, casopersista a necessidade da contratacao.

1.7. O quadro de denominacg@es, atribuicbes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo IV
constante deste edital, bem como encontra-se fixado na legislacdo municipal em vigor.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para
0 Processo Seletivo Simplificado SEMSA 01/2025, mediante Portaria N° 9.606, de 08 de janeiro de
2025.

1.9. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e
acompanhadas pela Secretaria Municipal de Saude.

1.10. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Ficha de Inscri¢éo e Entrega de Titulos Nivel Fundamental e Médio.
ANEXO Il — Ficha de Inscricdo e Entrega de Titulos Nivel Superior.

ANEXO Il — Declarac&o Etnico Racial.

ANEXO IV — Quadro de Cargos, Numero de Vagas, Vencimento Mensal, Carga Horaria Semanal,
Pré-requisitos e Atribuicdes.
ANEXO V - Cronograma do Processo Seletivo.

ANEXO VI — Requerimento de Recurso.
ANEXO VIl — Tabela de Pontuacao Nivel Fundamental e Médio.
ANEXO VIII — Tabela de Pontuacao Nivel Superior.

ANEXO IX - Especificacdo Das Fotos A Serem Entregues Pelos Candidatos Na Verificagdo Da

Heteroidentificagéo.
ANEXO X - Modelo De Autodeclaracio Para Concorrer As Vagas Reservadas Para Negros.

ANEXO XI - Recurso Ao Resultado Provisorio Da Heteroidentificacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo realizadas no CENTRO DE CULTURA E CIDADANIA DE CASTELO, localizado na
Rua Antbnio Machado, n°® 118, no Centro de Castelo/ES, nos dias 27 a 29 de Janeiro de 2025, no
horario de 08h as 16h.

2.2. S&0 requisitos minimos para a inscri¢ao:
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2.2.1. Alidade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para o cargo de Motorista Socorrista onde é exigido
pela Lei n® 4.220/2022 a idade minima de 21 (vinte e um) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislacdo
Municipal em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneragao prevista no Inc. XVI e § 10,
ambos do Art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

2.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.6. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

2.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

2.2.8. N&o ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da
administracdo publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresas privadas.

2.3. Para efeito de inscri¢cdo, o candidato preenchera formulario padrdo com letra legivel, conforme Anexo
| ou Anexo Il, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo pretendido, bem como o preenchimento da
Declaracéo Etnico Racial conforme Anexo lll, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséo de
dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacdo necessaria em copia simples EM
ENVELOPE, a saber:

2.3.1. Copia de Documento de Identificagdo com foto e CPF;

2.3.2. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D (somente para o cargo de Motorista
Categoria D e Motorista Socorrista);

2.3.3. Certiddo de Quitacao eleitoral atualizada;

2.3.4. Copia do Certificado de Reservista, para homens;

2.3.5. Cépia do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade)
— Pré-Requisito;

2.3.6. Cépia dos Documentos apresentados a titulo de pontuacao (Qualificacdo Profissional e Tempo de
Servigo);

2.3.7. Declaragéo Etnico Racial.

2.4. Sera permitida a inscri¢do por procuragao, publica ou particular, com firma reconhecida, assumindoo
candidato outorgante total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.
2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documentos

expedidos por tradutor juramentado.
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2.6. O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do para o presente edital.

2.7. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim
como os documentos de comprovacao do pré-requisito e a escolha da fungéo. O pré-requisito ndo sera

contabilizado na tabela de pontuacéo.

2.8. No Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.9. N&o serdo aceitas, em hipdteses algumas, inscricdes por via postal, por e-mail, ou fora do periodo

estabelecido neste Edital;

2.10. E responsabilidade do candidato providenciar seu préprio preenchimento do formulario de
inscricdo, bem como a declaracdo étnico racial, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Castelo:
www.castelo.es.qov.br, sendo parte integrante deste Edital.

3.DO PREENCHIMENTO DE COTAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E iNDIOS).

3.1. Na classificacdo dos candidatos, ficam asseguradas os seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em
obediénciaao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

b) 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos e pardos), nos termos
da Lei Municipal n° 4.060/2021, cuja declaragdo de cor de pele devera ser realizada no ato de inscricdo
através de autodeclaracéo na forma determinada na legislacédo municipal.

c) 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaracao e consciéncia
de sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto
Federal n® 5.051/2004, Estatuto do indio Lei n® 6.001/73 e Lei Municipal n® 4.060/2021).

3.1.2. Quando convocado, o candidato aprovado na forma descrita no item 3.1 “a” devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente do CID, e sua aptiddo ao cargo pretendido.

3.2. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) serd revertido para
os candidatos negros (pretos e pardos) que passardo a ocupar os 20 % (vinte por cento) das cotas e,
em ndo havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
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observada em todo o caso a ordem de classificacdo, conforme Lei Municipal n°® 4.060/2021, alterada
pela Lei Municipal n® 4.110 de 2021.

3.3. O candidato devera declarar essa condi¢do na Declaracédo Etnico Racial (Anexo IlI).

3.4. Os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas, passardo por avaliacdo de
Heteroidentificacdo, conforme Decreto Municipal N° 20.412, de 04 de dezembro de 2024, sendo os
mesmos convocados de acordo com Ato Oficial que sera publicado durante o andamento deste
certame, a comparecerem na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua José Alves Rangel,
n® 57, bairro Santo Andrezinho, neste municipio, onde o processo de afericdo da condi¢do declarada
serd realizado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages no
Diéario Oficial do Municipio.

3.4.1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES PARA A AVALIA(;AO DE HETEROIDENTIFICAQAO.
3.4.1.1. Considera-se procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢éo
autodeclarada.

3.4.1.2. Os candidatos serdo convocados por meio de Ato Oficial especifico a ser publicado, contendo
relacdo nominal dos candidatos, bem como datas e horarios de seu comparecimento.

3.4.1.3. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado na Sede da Secretaria Municipal de Saude
de Castelo, no enderec¢o: Rua José Alves Rangel, n°® 57, Santo Andrezinho, Castelo — ES. CEP: 29.360-
000.

3.4.1.4. Todos os candidatos deverdo chegar ao local determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando, obrigatoriamente, documento de identidade original (com foto).

3.4.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local do procedimento de
Heteroidentificagéo.

3.4.1.6. Em hipdtese alguma havera, para o candidato convocado, segunda chamada ou realizacdo do
procedimento de Heteroidentifica¢do fora da data, local e horario determinados.

3.4.1.7. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por uma Comissdo Avaliadora, aos
candidatos presentes em data e horarios definidos em convocacao a ser publicada.

3.4.1.8. A Comissdo de Heteroidentificacdo responsavel pela avaliacdo dos candidatos que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas sera composta por membros nomeados conforme Decreto
Municipal N° 20.412, de 04 de dezembro de 2024.

3.5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO
3.5.1. O candidato devera comparecer ao procedimento de Heteroidentificacdo portando, obrigatoriamente:

a) Documento de identidade (original);
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b) Copia simples do documento de identidade;

¢) 01 (uma) foto recente — frente (conforme especificagdes do Anexo IX deste Edital); e

d) Autodeclaracao para concorrer as vagas reservadas para negros, devidamente preenchido e assinado
(Anexo X).

3.5.2. Os documentos relacionados no subitem 3.3.2.1., alineas b, ¢ e d ficardo retidos pela Comisséo
Avaliadora.

3.5.3. Néo serdo considerados, para fins do procedimento de Heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a
confirmacdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.5.4. O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos exigidos estara impedido de realizar
o procedimento de Heteroidentificacdo, sendo eliminado da Lista Classificatéria — Negros (Pretos e

Pardos) e indigenas.

3.5.5. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado dos processos seletivos
nos quais estiver inscrito e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacédo da sua admissao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

3.5.6. O procedimento de Heteroidentificacéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condic¢ao declarada pelo candidato.

3.5.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do

procedimento de Heteroidentificacao.

3.5.8. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas e visiveis do individuo que, combinadas

ou néo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéo.

3.5.9. Durante o processo de Heteroidentificacdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
Comissao Avaliadora.

3.5.10. No procedimento de Heteroidentificacdo ocorrerd o registro fotogréfico digital do candidato pela

Comissao Avaliadora, para fins de registro documental.
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3.5.11. As fotografias digitais ndo serdo disponibilizadas aos candidatos participantes.

3.56.12. Os candidatos que ndo observarem o disposto nos subitens itens 3.5.1.9. e 3.5.1.10, que
recusarem a ser fotografados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela Comisséo Avaliadora
ou 0s que ndo comparecerem na data, no horéario e no local estabelecidos em edital, serdo eliminados do
procedimento de heteroidentificacdo, consequentemente das vagas reservadas a negros (pretos e pardos)
e indigenas.

3.5.13. Sera enquadrado como negro ou pardo, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissdo Avaliadora.

3.5.14. A Comisséao Avaliadora deliberara pela maioria de seus membros presentes, sob forma de parecer

motivado.

3.5.15. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

3.5.16. E vedado & Comisséo Avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

3.5.17. A decisdo da Comissdo Avaliadora que nédo confirmar a autodeclaracdo por meio do procedimento
de Heteroidentificacdo, indeferird o candidato a concorréncia de vagas para negros (pretos e pardos) e
indigenas.

3.5.18. Do indeferimento do candidato, cabera recurso dirigido a Comissdo Avaliadora, no prazo de 2
(dois) dias uteis seguidos a publicacdo do resultado provisério, por meio de formulério proprio (Anexo Xl)
gque devera ser protocolado no Setor de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Castelo, localizado
na Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103, Bairro — Centro, Municipio de Castelo/ES.

3.5.19. Da decisdo do recurso nao cabera novo recurso.

3.5.20. Sera eliminado do procedimento de Heteroidentificacdo o candidato que:
a) Se recusar a ser filmado;

b) Prestar declaracao falsa;

¢) Nao comparecer (auséncia) ao procedimento de verificacao.
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3.5.21. No resultado provisério e final relativo ao procedimento de Heteroidentificacdo, utilizar-se-4 as
nomenclaturas:

a) Deferido: para os candidatos cuja autodeclaracao for confirmada pela Comissao Avaliadora.

b) Indeferido: para os candidatos cuja autodeclaracdo nao for confirmada pela Comissao Avaliadora.

c) Eliminado: para os candidatos que se enquadrarem no item 3.5.1.4 e nas alineas “a” e “b” do item
3.5.1.20.

d) Eliminado por auséncia: para os candidatos eliminados por auséncia, conforme alinea “c” do item

3.5.1.20.

3.5.22. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de Heteroidentificacdo
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso atendam os critérios classificatorios
estabelecidos nos Editais/SEMSA/Castelo-ES para Contratagdo Temporaria.

3.5.23. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato

discriminatério de qualquer natureza.

3.6 DAS DISPOSICOES FINAIS DA AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.6.1. O procedimento de Heteroidentificacdo gerard resultados provisorio e definitivo, os quais seréo
publicados no Diario Oficial no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Castelo
(http://www.castelo.es.gov.br/site/index.asp).

3.6.2. Cabe aos candidatos acompanharem as publicacbes contendo datas, locais, etapas,
procedimentais, dentre outras fases relacionadas ao Procedimento de Heteroidentificagéo.

3.6.3. As deliberagbes da Comisséo Avaliadora terdo validade para o presente edital do Processo Seletivo
SEMSA 01/2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado SEMSA 01/2025, possui vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
publicacdo do presente Edital, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses conforme
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos (Exercicio Profissional e
Qualificacéo Profissional), entregues no local e data determinados pelo item 2.1. do Edital.
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4.3. Para comprovacdo da titulacdo serdo considerados copias de diplomas, certificados ou
declaracdes, que serdo verificados e analisados pela Comissdo Organizadora e Julgadora do presente
Edital.

4.4. Poder& haver impugnacao ao edital até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua publicacéo, a ser
encaminhada ao Presidente da Comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Castelo, nos termos do
anexo VI.

5. DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

A Prova de titulos tem como objetivo:

5.1.1 Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do
referente processo seletivo e demais que houverem como pré-requisito do cargo no Anexo V.
5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo VIl e Anexo VIII.

5.2. A prova de Avaliacdo de Titulos tera valor maximo de 100 pontos, conforme indicado em
Tabelaabaixo:
Para os Cargos de Nivel Fundamental e Médio

AREAS DE PONTOS PONTOS
|- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 20 pontos
II- Qualificagdo Profissional — Titulos 60 pontos
Quantidade
L i Maxima de Pontuagao Pontuagao
Qualificagao Titulos ; . -
Titulos (quepode Unitaria Maxima
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20 20
Mestrado (concluido) 01 15 15
Somente serdo | Certificado de Pds-Graduagdo na area
aceitos Cursos | especifica da funcdo pleiteada, com duracgao
e Titulos minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC 01 > >
especificos na | (concluido)
drea de Formagdao de nivel superior em qualquer
atuacdoda area acima da escolaridade minima exigida 01 15 15
fungdo para o cargo pleiteado
pleiteada Curso de Capacitacdo/atualizacdo, na area
de atuacdo da funcdo pleiteada, com 02 2,5 5
duracdo igual ou superior a 40 horas (a

Rua José Alves Rangel, n° 57 — Bairro Santo Andrezinho — CEP: 29.360-000 Castelo / ES, telefone: (28) 3542-6300 / 700
e-mail: semsa@castelo.es.gov.br




i g ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUNICiPIO DE CASTELO

g Yo L SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

partir de 2014)

TOTAL DE PONTOS:

60

Tempo de servigo

Pontuagao unitaria

Pontua¢dao maxima

Comprovagdo de tempo de servico na drea de atuagao, em
empresa privada / auténomo / profissional liberal, conforme

1 ponto por més

. . . trabalhado nos 10
itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por o
R o ultimos 24 meses.
més trabalhado nos ultimos 24 meses.
Comprovacdo de tempo de servico na area de atuagdo, em 1 ponto por més
o6rgdo publico, conforme item 5.7.3 do edital, sendo trabalhado nos 10
considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos 24 meses. ultimos 24 meses.
TOTAL DE PONTOS: 20
Para Cargo de Nivel Superior
AREAS DE PONTOS PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 20 pontos
II- Qualificagdo Profissional — Titulos 60 pontos
Quantidade
Maxima de P 3 P 5
Qualificagao Titulos , ontuagao ontuagao
Titulos (que pode Unitaria Maxima
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20 20
Somente Mestrado (concluido) 01 18 18
seraoaceitos | cortificado  de Pds-Graduagdo na area 02 6 12
Cursos e o o . ~
Titulos especifica da funcdo pleiteada, com duracao
especificos na minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC
area de (concluido)
atuacao da Curso de Capacitacdo/atualizacdo, na area de 02 5 10
func¢do atuacdo da fungdo pleiteada, com duragdo
pleiteada igual ou superior a 40 horas (a partir de
2014)
TOTAL DE PONTOS: 60

Tempo de servico

Pontuacdo Unitaria

Pontuagdo méxima

Comprovagdo de tempo de servigo na area de atuagdo, em
empresa privada / auténomo / profissional liberal, conforme

itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por

1 ponto por més
trabalhado nos
ultimos 24 meses.

10
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més trabalhado nos ultimos 24 meses.

Comprovacdo de tempo de servico na area de atuagdo, em R
1 ponto por més

trabalhado nos 10
ultimos 24 meses.

o6rgdao publico, conforme item 5.7.3 do edital, sendo
considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos 24
meses.

TOTAL DE PONTOS: 20

5.3. Aatribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos anexos VIl e VIII.

5.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos toda atividade desenvolvida e comprovada,
conforme item 5.7, desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

5.5. Na contagem da qualificagc&o profissional, os candidatos poderdo apresentar no maximo 06 (seis)
titulos com certificado de conclusdo com data a partir de 2014, para cargos de nivel fundamental e
médio e 05 (cinco) para cargos de nivel superior, exceto os titulos de pés graduacdo (Lato Sensu) e
Mestrado ou Doutorado (Stricto Sensu), cujos certificados serdo aceitos independente da data de
conclusao, desde que atendida a carga horaria minima de 360 horas, sendo indispensavel o

reconhecimento do curso e dainstituicdo pelo MEC.

5.6. Os cursos com emissdo de “certificagdo online”, somente serdo aceitos mediante cdédigo de
validagdo ou autenticagdo em cartorio ou outro meio legal de verificagéo da validade do documento.

5.7. Acomprovacao de experiéncia profissional:

5.7.1. Em Empresa Privada:
a) Tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante

registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou atestado em papel timbrado da empresa,
com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar
claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional da funcao
— ANEXO 1V), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de

inicio e de término (dia, més e ano).

5.7.2. Autbnomo ou Profissional Liberal
a) Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certidées e/ou atestados de érgaos
publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e

assinatura do responsavel, que identifigue claramente os servi¢os fornecidos, bem como o periodo de
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prestacdo dos mesmos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvard ou comprovante
de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a
funcao exercida (que deveraser relacionada com a area profissional da funcéo).

5.7.3. Em Orgéo Publico:

a) Tempo de servico na area de atuacao com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos:
por meio de certiddo fornecida pelos 6rgdos publicos, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura
do responséavel, que identifique claramente os servigos fornecidos, comprovando o tempo de servigo e
expressando claramente as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area
profissional da fungcdo — ANEXO 1V), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a
instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracao do tempo liquido.

5.8. N&o serd computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.

5.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
pleiteado, ou seja, 0 tempo de servico publico em empresa privada/ autdnomo/ profissional liberal, ndo
sera computado simultaneamente como tempo de servico em 6rgao publico.

5.10. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados.

5.11. N&o serédo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.12. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.13. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a expedi¢cao
da declaracdo do tempo de servico serd de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Castelo.

5.14. A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a
por meio de:

5.14.1. Cépia do Diploma ou Certidao de conclusdo do curso com data em que ocorreu a colacao de
grau e/ou coOpia simples do respectivo histérico, compativel para o0 &mbito de atuacao pleiteada;

5.14.2. Cépia do Certificado de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, com duracéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de conclusdo
do curso, coépia simples do histérico escolar, na prépria area de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo.
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5.14.3. Copia do Diploma do curso de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, com
defesae aprovacgédo de dissertacao e historico escolar.
5.14.4. Copias de certificado ou certiddo de cursos de formacao.

5.15. A documentacdo a que se referem os Itens deverao conter obrigatoriamente atos de autorizacgéo,
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacao Superior.

5.16. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo VII e Anexo VIII deste Edital, o candidato
dever& apresentarcertificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao proprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicAo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/ emissao do respectivo
curso/certificado, e mencédo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da
instituicdo, quandoprivada.

5.17. Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE).

5.18. Os cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.19. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizado no exterior,
conforme dispbe o Art.48 82° e §3° da Lei 9.394/96.

5.20. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacéo profissional, ndo serao
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo VIl e Anexo VII.

5.21. Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
estaraSUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

5.22. N&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste
nao constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusédo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do

mesmo.
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5.23. Aos cursos apresentados como titulos cuja carga horaria e data de realizagcdo (dia/més/ano) nao
estiverem especificadas no certificado/declaragéo/certidao sera atribuida a pontuacdo ZERO.

5.24. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
5.24.1. Maior pontuagao de titulos;

5.24.2. Maior experiéncia profissional;

5.24.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.25. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais

comunicagdes necessarias a realizagao do certame.

6 - DO PEDIDO DE RECURSO

6.1. Apés a divulgagdo do resultado, o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a

propositura do recurso junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Castelo, no
horéario de funcionamento das 09h as 15h, ou no horério de funcionamento que esteja em vigor.

6.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagdo ou ameaca de violagdo ao
direito alegado, mas sua fundamentacdo dar-se-a, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as
seguintesrazbes de mérito:

6.2.1. A impugnac&o do Edital;

6.2.2. Ao indeferimento de inscri¢do;

6.2.3. A contagem de pontuacao.

6.3. Os pedidos de recurso seréo levados a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo com prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contados em dias Uteis para analise. Os casos previstos nos itens 6.2.2
e 6.2.3, deverdo observar o prazo recursal estabelecido no anexo V deste edital.

6.3.1. No que tange a impugnacao do edital, esta podera ser interposta até 48 (quarenta e oito) horas
apos sua publicacao.

6.3.2. No que tange os pedidos de recurso previstos nos itens 6.2.2 e 6.2.3, 0 requerente podera dar
entrada conforme prazo estabelecido no cronograma constante do anexo V, tendo a Comissao
Organizadora 48 (quarenta e oito) horas contadas em dias (teis paraapresentar a resposta, através de
publicacdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.qgov.br e mural de avisos localizado na

sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.
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6.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informa¢fes e fundamentacdes
necessarias a reavaliagédo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo VI, no
ProtocoloGeral na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo.

7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4& mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servicos na funcdo informada no ato da inscricdo, pelo
candidato aprovado.

7.1.1. A contratacdo temporéaria de pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades de servigos,
apartir da homologacéao do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cépia simples acompanhada do
original, ou a critério do candidato, cOpia autenticada dos seguintes documentos:

7.2.1. Documento de identificacdo com foto;
7.2.2.Titulo de eleitor;

7.2.3. CPF;

7.2.4. PIS/IPASEP e carteira de trabalho;

7.2.5. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria D (Cargo de Motorista Categoria D e
Motorista Socorrista);

7.2.6. Comprovante de residéncia;

7.2.7. Certidao de nascimento ou casamento;

7.2.8. Declaracgdo de néo ter acumulacéo de cargos publicos;

7.2.9. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

7.2.10. Comprovacao atraves de Diploma ou declaracdo da escolaridade exigida;
7.2.11. Prova de Inscricdo e Regularidade junto ao érgao de classe;

7.2.12. Certiddo de Quitacao Eleitoral Atualizada;

7.2.13. Certificado de Reservista (para homens).

7.3. A vigéncia do contrato de trabalho ser4 de acordo com a demanda existente, pelo prazo
determinado pela Secretaria Municipal de Saude, com possibilidade de prorrogacdo, conforme
avaliacao de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica até o prazo méaximo de 24 (vinte e
guatro) meses, conforme legislagdo vigente.
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7.4. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, podendo ser responsabilizado administrativa, civil

e criminalmente pela acao.

7.5. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas para cargos de nivel de
ensino fundamental e médio, devera cumpri-la atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Castelo e/ou demais 6rgdos/setores da Secretaria.

7.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:
7.6.1. No caso de pratica de infracGes disciplinares, o contratado respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, na forma do Art. 15 da Lei
4.150/2022, bem como as previsdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 1.440/1992 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Castelo.

7.6.2. Por fim da situacéo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratacao.

7.6.3. Caso o Municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

7.6.4. Em virtude de nomeacéo de candidato aprovado em concurso publico.

7.6.5. Por interesse ou conveniéncia da Administra¢do Publica Municipal.

7.7. A remuneracgédo disposta no Anexo IV sera paga mensalmente, nela compreendendo-se além da
efetiva contra prestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

7.8. Aplicam-se ao contratado nos termos deste Edital, além do direito ao Vale Feira instituido através
da Lei n° 3.361/2013, os direitos e vantagens constantes na Lei n°® 4.150/2022, conforme
estabelecidos nos itens 7.8.1 a 7.8.13 desta minuta:

7.8.1. Décimo Terceiro Salario;

7.8.2. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do vencimento normal;
7.8.3. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e gratificacdo natalina
proporcional;

7.8.4. Adicional de remuneracéo para atividades insalubres ou perigosas;

7.8.5. Pagamento pelo trabalho no periodo noturno na forma da legislacao vigente;

7.8.6. Salario Familia;

7.8.7. Auxilio Alimentacao;

7.8.8. Licenca maternidade sem prejuizo do emprego e do vencimento com duracdo de 180 (cento e
oitenta) dias;

7.8.9. Licenca paternidade de 03 (trés) dias corridos a partir da data do nascimento;
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7.8.10. Licenca de até 08 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento de
pessoa da familia até o segundo grau (cénjuge, pais, filhos, netos e avoés);

7.8.11. Licenca para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca
profissional;

7.8.12. Inscricdo em regime geral da previdéncia social;

7.8.13. Duracao normal de trabalho, com jornada diaria de até 08 (oito) horas, podendo ser acrescidas

horas suplementares, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

7.9. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

7.10. A jornada de trabalho compreende-se por interesse e excepcional necessidade da administracéo
municipal, devidamente justificado pelo Secretério da pasta e mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, a duragdo normal do trabalho, com jornada diaria de até 08 (oito) horas, podera ser
acrescida de horas suplementares, desde que néo ultrapasse o limite maximo de 02 (duas) horas

diarias.

7.11. A funcdo temporaria da qual trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exerciciodas atividades contidas no Anexo |V deste Edital.

7.12. Os deveres, proibicdes e responsabilidades aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, previstos no Estatuto do Servidor (Lei Municipal
N° 1.440/92), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
gue couber.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro judicial para dirimir qualquer gquestéo relacionada com o Processo Seletivo de
guetrata este Edital € o da Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

9.2. O tempo de servico publico devera ser comprovado mediante Declara¢do de Tempo de Servi¢o na
fungéo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora

lotado.
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9.3. O resultado provisorio e o final seréo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo, e na pagina de internet do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como

todasas demais comunicacfes necessarias a realizacéo do certame.

9.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaracédo falsa ou inexata;

9.4.2. Nao mantiver atualizado seu contato telefénico e endereco de e-mail;

9.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da
equipeencarregada da realizacdo do Processo Seletivo;

9.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa
identificacdopessoal;

9.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

9.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar
impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento temporario no Municipio de Castelo
desde que a pena que lhe for aplicada assim estabeleca.

9.6. O candidato que, no momento da convocacao, optar pela desisténcia, serd excluido do certame
por decadéncia do direito de investidura no servico.

9.7. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas instru¢cBes especificas, ndo podendo alegar
desconhecimento.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu contato telefénico e endereco de e-mail perante a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Castelo enquanto estiver participando deste
processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de

seu contato telefonico e endereco de e-mail.

9.9. A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, através de ato normativo
oficial, publicado na imprensa oficial do municipio, caso o candidato ndo se apresente no prazo de
24h, munido da documentacéo necessaria, serd dado seguimento a lista de classificacéo.

9.9.1. Em situacBes excepcionais, devidamente justificado pela Administracdo, a convocacdo dos
candidatos aprovados podera ser realizada através de trés ligagbes em horéarios alternados, caso o
namero informado encontrar-se desligado ou fora da area de servigo, sera dado seguimento a lista de

classificagdo, haja vista a continuidade do servigo publico.
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9.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria
na funcdo do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substituicbes com periodos superiores

al5 dias, observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

9.11. O candidato convocado para substituicbes retornara a lista de acordo com sua classificacao,
aposo término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam
novas vagas, sendo observada ordem de classificacéo.

9.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no
mesmo enquanto durar a convocacdo, exceto por interesse publico previamente ajustado em
hierarquia superior.

9.13. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacgéo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado SEMSA 01/2025.

9.14. As despesas com alimentacao e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).
9.15. O candidato convocado atuard em uma das vagas pretendidas e cumprird o horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Salude ou Setor em que estiver exercendo suas

atividades.

9.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito
docandidato selecionado, ndo obrigando ao Municipio & convocacao deste.

9.17. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar
asproposicdes técnicas e realizar o Processo Seletivo.

9.18. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de relevante
interesse publico ou no atraso da realizacdo das fases programadas.

9.19. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos pelaComissdo Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Castelo/ES, 22 de Janeiro de 2025.
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JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TiTULOS — NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Eu ,

nascido (a) em / / , telefone: , e-mail:

,  (Rua, Avenida, Numero, Bairro, Municipio)

venho pelo presente, requerer minha inscricdo para o

Cargo de no Processo Seletivo Simplificado para provimento de Atividade

Temporaria da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Castelo - ES.

Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Ndo. Qual?

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Copia simples de Documento de Identidade Oficial com Foto e CPF;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D;

Certiddo de Quitacgdo Eleitoral Atualizada;

Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;

Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

(
(
(
(
(
(

—_— — — — ~— ~—

Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacgdo (Qualificagdo Profissional e Tempo de Servico);
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() Declaragdo Etnico Racial.

TiTULO Ne TiTULOS APRESENTADOS

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na fungdo de:

OBS: Serd limitado ao maximo de 24 (vinte e quatro) pontos, sendo que fragdo de més ndo sera considerada.

)

TOTAL:
Castelo, ES, de de 2025.
Assinatura do candidato
RECEBIDA POR:
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR
Eu
nascido (a) em / / , telefone , e-mail:

(Rua, Avenida, Numero, Bairro, Municipio)

venho pelo presente, requerer

minha inscri¢do para o Cargo de

no Processo Seletivo Simplificado para provimento

de Atividade Temporaria da Secretaria Municipal de

Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Ndo. Qual?

Saude do Municipio de  Castelo /ES.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
) Cépia simples de Documento de Identidade oficial com foto e CPF
) Certiddo de Quitacdo eleitoral;

) Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
) Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacdo (Qualificagdo Profissional e Tempo de Servico).

(
(
() Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;
(
(
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TiTULO N2 TiTULOS APRESENTADOS

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico no exercicio profissional prestado na fungdo de:

OBS: Serd limitado ao maximo de 24 (vinte e quatro) pontos, sendo que fragdo de més ndo sera considerada.

TOTAL:
Castelo, ES, de de 2025.
Assinatura do candidato
RECEBIDA POR:
ANEXO 1l
DECLARACAO ETNICO RACIAL
Eu, i RG

, CPF , DECLARO, para atendimento do disposto na Lei n? 14.553,

de 20 de Abril de 2023, como pertencente ao segmento éticoe racial: ( )Branca ( )Negra ( )Parda ( )Amarela ( )
Indigena. Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito,

estando ciente de que poderei responder legalmente pela informacgéao prestada.

Castelo, de de
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Assinatura

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargos Vagas |Vencimento Carga Pré-Requisitos AtribuigOes
Mensal (R$) | Horaria
Semanal
AssistenteSocial CR 3.270,96 30 h Graduagdo em Servigo Social com | Conforme Anexo
registro no conselho de classe. IV, item 1.1
Auxiliar de Consultério CR 1.412,00 40 h Curso em Saude Bucal eregistro no | Conforme  Anexo
Odontoldgico conselho de Classe. IV, item 1.2
Cirurgido Dentista CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Odontologia com | Conforme  Anexo
Cirurgia registro no conselho de classe, com | IV, item 1.3
especialidade em cirurgia.
Cirurgido Dentista - CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Odontologia com | Conforme  Anexo
Endodontia especialidade em Endodontia e | IV, item 1.4
registro no conselho de classe.
Cirurgido Dentista - CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Odontologia com | Conforme Anexo
Odontopediatria especialidade em Odontopediatria e | IV, item 1.5

registro no conselho de classe.
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Cirurgido Dentista - CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Odontologia com | Conforme  Anexo

Periodontia especialidade em Periodontia e | IV, item 1.6
registro no conselho de classe.

Cirurgido Dentista de ESF CR 5.226,13 40 h Graduagdo em Odontologia com | Conforme  Anexo
registro no conselho de classe IV, item 1.7

Enfermeiro deESF CR 5.226,13 40 h Graduagdo em Enfermagem com | Conforme Anexo
registro no conselho de classe IV, item 1.8

Enfermeiro CR 3.270,96 30 h Graduagdo em Enfermagem com | Conforme Anexo
registro no conselho de classe IV, item 1.9

Farmacéutico CR 3.270,96 30 h Graduagdo em Farmdcia com | Conforme Anexo
registrono conselho de classe IV, item 1.10

Fisioterapeuta CR 3.270,96 30 h Graduagdo em Fisioterapia com | Conforme  Anexo
registro no conselho de classe IV, item 1.11

Fonoaudidlogo CR 3.270,96 30 h Graduagdo em Fonoaudiologia com | Conforme  Anexo
registro no conselho de classe IV, item 1.12

Médico Cardiologista CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Medicina com | Conforme  Anexo
especialidade em Cardiologia e | IV, item 1.13
registro no conselho de classe

Médico ClinicoGeral CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Medicina e registro | Conforme  Anexo
noconselho de classe IV, item 1.14

Médico de ESF CR 11.402,40 40 h Graduagdo em Medicina e registro | Conforme  Anexo
noconselho de classe IV, item 1.15

Médico Dermatologista CR 2.180,60 20h Graduagdo em Medicina com | Conforme  Anexo
especialidade em Dermatologia e | IV, item 1.16
registro no conselho de classe

Médico Ginecologista CR 2.180,60 20h | Graduacdo em Medicina com | conforme Anexo
especialidade em Ginecologia /| |y, item 1.17
Obstetricia e registro no conselho de
classe

Médico Neurologista CR 2.180,60 20h Graduagdo em Medicina com | conforme  Anexo
especialidade em Neurologia e | |y jtem 1.18
registro no conselho de classe

Médico Ortopedista CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Medicina com | Conforme Anexo
especialidade em Ortopedia e | IV, item 1.19
registrono conselho de classe

Médico Otorrinolaringo- CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Medicina com | Conforme Anexo

logista especialidade em | IV, item 1.20
Otorrinolaringologia e registro no
conselho de classe

Médico Pediatra CR 2.180,60 20h Graduagdo em Medicina com | Conforme  Anexo
especialidade em Pediatria e registro | IV, item 1.21
no conselho de classe

Médico Psiquiatra CR 2.180,60 20 h Graduagdo em Medicina com | Conforme  Anexo
especialidade em Psiquiatria e | IV, item 1.22
registro no conselho de classe

Médico Veterinario CR 2.180,60 20h Graduagdo em Medicina Veterinaria | Conforme  Anexo
eregistro no conselho de classe IV, item 1.23

Motorista Categoria D CR 1.412,00 40h 1 Ensino Fundamental Completo; Conforme Anexo

2 Habilitacdo Categoria D;

IV, item 1.24
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Motorista Socorrista CR 1.412,00 40 h 1 Ensino Fundamental Completo; Conforme Anexo

2 Habilitagdo Categoria D; IV, item 1.25

3Possuir treinamento especializado

em condugdo de ambulancias,

conforme disposto no art. 145 — A da

Lei n? 9.503, de 23/09/1997, cédigo

de transito brasileiro.

4 Ter pelo menos 6 (seis) meses de

experiéncia.
Nutricionista CR 3.270,96 30 h Graduagao em Nutrigdo e registro no | Conforme  Anexo

conselho de classe IV, item 1.26
Operador de Servicos CR 1.412,00 40 h Ensino Fundamental Incompleto Conforme Anexo

Higienizagdo e limpeza IV, item 1.27

Psicélogo CR 3.270,96 30 h Graduagdo em Psicologia e registro | Conforme  Anexo

no conselho de classe IV, item 1.28
Técnico em CR 1.498,91 40 h Curso Técnico em Enfermagem e | Conforme  Anexo
Enfermagem registro no conselho de classe IV, item 1.29
Técnico em Higiene CR 1.498,91 40 h Curso  Técnico em Higiene | Conforme AnexolV,
Dental Dental/Satide Bucal e registro no | item 1.30

conselho de classe
Técnico emServicos CR 1.412,00 40 h Ensino Médio completo Conforme Anexo
Gerenciais IV, item 1.31

1 - Atribuigcoes

1.1 Assistente Social: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de servigo
social; b) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; c) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; d) Encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; e) Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; f) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; g) Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; h) Prestar assessoria e consultoria
a orgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
especificas de Servigo Social; i) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; j) Planejamento, organizagdo e
administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; k) Realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica direta e indireta, empresas privadase
outras entidades. 1) Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; m) Prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; n) Pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos e grupos; o) Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos
reajustamentos sociais; p) Promover a prestacdo de servigos aos necessitados; q) Observar a evolugdo dos assistidos, apds a
implementagdo de agdes para melhoria de suas condigGes; r) Solicitar levantamentos socioeconGmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; s) Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem; t) Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo profissional do
assistente social; u) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionados com as atividades da area
profissional do servico social; v) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do assistente social; w) Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

1.2 - Auxiliar de Consultério Odontoldgico: a) Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
b) Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas; c) Informar os
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horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; d) Controlar fichdrio e arquivo de
documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico
ou Cirurgido Dentista consulta-los, quando necessario; e) Providenciar a distribuicdo e a reposigdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior; f) Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;
g) Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; h) Colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas voltadas a saude bucal; i) Lavar e esterilizar todo material odontolégico; j) Revelar e montar radiografias
intraorais; k) Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental na
instrumentagdo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatério; |) Selecionar
moldeiras, confeccionando modelos em gesso; m) Aplicar métodos preventivos para controle da carie; n) Zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; o) Executar outras tarefasafins.

1.3 - Cirurgido Dentista — Cirurgia: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional
de odontologia; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manuteng¢do e funcionamento de programas relacionados a prevengao,
diagnéstico e tratamento das enfermidades e afecgdes da cavidade oral e seus elementos; c) Desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; d)
Participar de programas sociais, comunitdrios e escolares de saude; e) Prestar servigos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotmia, limpeza, aplicagdo de fltor e educagdo emsaude bucal; f) Prestar assisténcia
odontolégica em postos e unidade de saude; g) Aplicar anestesia gengival, troncuiar ou tépica, bem como localizagdo,
limpeza e obturagdo das cavidades dentdrias, restaurando sua estética e funcionalidade; h) Extrair dentes; i) Prestar
servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; j) Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados
e otratamento prescrito; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; )
Prescrever de medicamentos que combatem as afec¢Ges da boca; m) Realizar clinico bucodentaria e odontopediatrica; n)
Realizar pericias odonto legais; o) Emitir atestados, na drea de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros; p)
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo
profissional de odontologia; q) Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico legais relacionados com as
atividades da area profissional do odontdlogo; r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais do odontdlogo; s) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

1.4 - Cirurgido Dentista — Endodontia: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da drea de atuagdo
profissional de odontologia; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implanta¢cdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagnostico e tratamento das enfermidades e afeccbes da cavidade oral e seus elementos; c) Desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontolégicos; d) Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de salude; e) Prestar servicos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacdo de fldor e educagdo em saude bucal; f)
Prestar assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude; g) Aplicar anestesia gengival, troncuiar ou tépica, bem
como localizagdo, limpeza e obturacdo das cavidades dentarias, restaurando sua estética e funcionalidade; h) Extrair
dentes; i) Prestar servigos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; j) Preencher prontuarios de pacientes, indicando os
males constatados e o tratamento prescrito; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos,
qguando necessario; I) Prescrever de medicamentos que combatem as afec¢Ges da boca; m) Realizar clinico bucodentaria e
odontopediatrica; n) Realizar pericias odonto legais; o) Emitir atestados, na area de sua atividade profissional, estados
mérbidos e outros; p) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuagdo profissional de odontologia; q) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da drea profissional do odontdlogo; r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do odontdlogo; s)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdao profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.5 - Cirurgiao Dentista — Odontopediatria: a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacdo
profissional de odontologia; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para aimplantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagnostico e tratamento das enfermidades e afeccdes da cavidade oral e seus elementos; c) Desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
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odontoldgicos; d) Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de saude; e) Prestar servicos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacdo de fldor e educacdo em saude bucal; f)
Prestar assisténcia odontoldgica em postos e unidade de salde; g) Aplicar anestesia gengival, troncuiar ou tépica, bem
como localizagdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, restaurando sua estética e funcionalidade; h) Extrair
dentes; i) Prestar servigcos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; j) Preencher prontudrios de pacientes, indicando os
males constatados e o tratamento prescrito. k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos,
quando necessario. |) Prescrever de medicamentos que combatem as afecgdes da boca; m) Realizar clinico bucodentdria e
odontopediatrica; n) Realizar pericias odonto legais; o) Emitir atestados, na drea de sua atividade profissional, estados
mérbidos e outros; p) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da drea de atuacdo profissional de odontologia; q) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da dreaprofissional do odontdlogo; r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do odontdlogo; s)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.6 — Cirurgido Dentista — Periodontia: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuagdo
profissional de odontologia; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagao de politicas, diretrizes e planos para a implantagao, manutengdo e funcionamento de programas relacionados
a prevengdo, diagnéstico e tratamento das enfermidades e afec¢Bes da cavidade oral e seus elementos; c) Desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontolégicos; d) Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de salde; e) Prestar servicos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de flior e educagdo em saude bucal; f)
Prestar assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude; g) Aplicar anestesia gengival, troncuiar ou tépica, bem
como localizagdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, restaurando sua estética e funcionalidade; h) Extrair
dentes; i) Prestar servigos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; j) Preencher prontuarios de pacientes, indicando os
males constatados e otratamento prescrito; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario; 1) Prescrever de medicamentos que combatem as afec¢Ges da boca; m) Realizar clinico buco dentaria e
odontopediatrica; n) Realizar pericias odonto legais; o) Emitir atestados, na area de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros; p) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da drea de atuacdo profissional de odontologia; q) Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da areaprofissional do odontdlogo; r) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicOes profissionais do odontélogo; s)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.7 - Cirurgido Dentista de ESF: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de sadde bucal da populagdo
adstrita,; realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita em todas as fases do ciclo de vida (criancga,
adolescente, adulto e idoso); encaminhare orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos da sua competéncia; coordenar e participar das acbes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentdrio
(ACD); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF e executar outras tarefas afins.

1.8 — Enfermeiro de ESF: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevengado deagravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacGes; planejar e avaliar as acGes desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos Insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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1.9 - Enfermeiro: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos de assisténcia de enfermagem; b) Realizar
consulta e prescrigdo da assisténcia de enfermagem; c) Realizar consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos
e pareceres sobre matéria de enfermagem; d) Elaborar planos de enfermagem com base nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada; e) Planejar e organizar servicos em unidades de enfermagem; f) Coletar e
analisar dados socioecon6micos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; g) Planejar e
desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando
procedimentos da competéncia do enfermeiro; h) Realizar programas educativos para grupos de comunidades,
ministrando cursos e palestras visando a melhoria de saude dapopulagdo; i) Realizar curativos, imobilizagGes especiais e
tratamentos em situacbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; j) Prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; k) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
qgue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; 1) Participar no planejamento,
execucdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de saude; m) Atuar na prevencdo e controle sistematicos de
infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; n) Prevenir e controlar o sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; o) Dar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera, bem como o acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto e execugdo do parto normal; p) Identificar
distocias obstétricas e tomadas de providéncias até a chegada do médico; q) Realizar episiotomia e episiorrafia e aplicagdo
de anestesia local, quando necessaria; r) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragaopublica municipal.

N

1.10 - Farmacéutico: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional do
farmacéutico; b) Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas, quando a
servico do publico em geral ou mesmo de natureza privada; c) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgdo profissional do farmacéutico; d) Fiscalizar profissional
sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administragdo publica municipal;
e) Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico legais relacionados com atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; f) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des respectivas. g) Manipular
insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e
outros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no dmbito da administragdo publica municipal; h)
Fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude do
paciente; i) Controlar produtos controlados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;. j) Executar das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

1.11 - Fisioterapeuta: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de
fisioterapia; b) Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia; c) Realizar
diagnédsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para
a implantagao,manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas
publicas municipais especificas; d) Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; e) Participar de programas sociais e comunitarios de saude; f) Prestar
assisténcia fisioterapica em postos e unidade de salude; g) Preencher prontuarios de pacientes, registrando o diagnédstico e
o tratamento prescrito. h) Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario. i) Emitir atestados, na
area de sua atividade profissional; j) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da drea de atuagdo profissional do fisioterapeuta; k) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da area profissional dofisioterapeuta; ) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigcos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais do
fisioterapeuta; m) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragcdo publica municipal.

1.12 - Fonoaudidélogo: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da drea de atuagdo profissional de
fonoaudiologia; b) Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita, oral, voz e
audicdo; c) Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; d)
Realizar terapia fonoaudiolédgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; e) Realizar trabalhos de
assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; f) Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
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outras ciéncias; g) Realizar pareceres fonoaudioldgico, na area da comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; h) Assessorar e
ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do
fonoaudidlogo; i) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area
profissional do fonoaudidlogo; j) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do uta; k) Executar demais atividades compreendidas
na regulamentacgdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

1.13 — Médico Cardiologista: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuagdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescricdio de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e andlise realizados em
laboratodrios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtenc¢do de informagGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessdrio, bem como ser responsdvel por
eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinagdo, prevencgdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de promogdo social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuagdo profissional do médico; r)Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cGes profissionais do médico; t)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragcdo publica municipal.

1.14 - Médico Clinico Geral: a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e analise realizados em
laboratdrios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informagGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i)
Realizar intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de
saude; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim
como de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementacdo de programas de
promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial
qguando devidamente indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da drea de atuagdo profissional do médico; r) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do
médico; t) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.15 — Médico de ESF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo da vida da crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade de
salide da familia (USF), e quando necessario, no domicilio e/ou espacos comunitérios, realizar atividades de demanda
espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins diagndsticos; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
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criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc., encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia, indicar internagdo hospitalar, verificar e atestar 6bito, emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; contribuir e participar das atividades de Educagdo
permanentes dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultdrio odontoldgico e dos
Técnicos e em higiene dental; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
USF e executar outras tarefas afins.

1.16 — Médico Dermatologista: a) Executar atividades inerentes a presta¢do de servicos da area de atuacgdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formula¢do de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagndsticos e prescricdio de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtencgdo de informagGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengBes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessdrio, bem como ser responsdvel por
eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de salude, assim como de campanhas
de vacinagdo, prevencgdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de promogéao social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagao profissional do médico; r)Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico
legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuicGes profissionais do
médico; t) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragcdo publica municipal.

1.17 - Médico Ginecologista: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e analise realizados em
laboratédrios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por
eles; |) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinacdo, prevencdo e similares; n) Participar da elaboracdo e implementacdo de programas de promog¢ao social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagdo profissional do médico; r) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do médico; t)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.18 — Médico Neurologista: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e

Rua José Alves Rangel, n° 57 — Bairro Santo Andrezinho — CEP: 29.360-000 Castelo / ES, telefone: (28) 3542-6300 / 700
e-mail: semsa@castelo.es.gov.br




ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
MUNICiPIO DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescricdio de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtenc¢do de informagGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessdario, bem como ser responsdvel por
eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinagdo, prevencgdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de promogao social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da drea de atuacgdo profissional do médico; r) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais do
médico; t) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragcdo publica municipal.

1.19 — Médico Ortopedista: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implanta¢do, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e andlise realizados em
laboratdrios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por
eles; I) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinacdo, prevencdo e similares; n) Participar da elaboracdo e implementacdo de programas de promog¢ao social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagdo profissional do médico; r) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do médico; t)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdao profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.20 — Médico Otorrinolaringologista: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo
profissional de medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutenc¢do efuncionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c)
Desenvolver métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; d)
Realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e andlise
realizados em laboratérios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a
especialistas, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher
prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia; i) Realizar intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos
e unidades de saude; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como
ser responsavel por eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim
como de campanhas de vacinagao, prevencdo e similares; n) Participar da elaboragcdo e implementagdo de programas de
promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial
quando devidamente indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
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servidores, quando devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; r)Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do
médico; t) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

\

1.21 - Médico Pediatra: a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescricdio de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e andlise realizados em
laboratodrios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtenc¢do de informagGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessdrio, bem como ser responsdvel por
eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinagdo, prevencgdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de promogdo social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuagdo profissional do médico; r) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cGes profissionais do médico; t)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragcdo publica municipal.

1.22 - Médico Psiquiatra: a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profissional de
medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico
e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e analise realizados em
laboratdrios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude; k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por
eles; |) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinacdo, prevencdo e similares; n) Participar da elaboracdo e implementacdo de programas de promogdo social, no
que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuagdo profissional do médico; r)Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do médico; t)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdao profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

1.23 - Médico Veterinario: Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional do
veterinario; Planejar, dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico sanitariaaos animais, sob qualquer titulo;
Prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a sele¢do das espécies, inclusive inseminacdo artificial;
Fazer fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
Acompanhar e estatisticamente da pecudria no Municipio; Desenvolver atividades de caradter técnico aos pecuaristas,
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instruindo e orientando quanto as tarefas de criacdo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e
resisténcia as enfermidades; Assessorar exposi¢cdes pecudrias; Estudar e aplicar medidas de saltde publica no tocante as
doengas de animais transmissiveis ao homem; Defender fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies
animais silvestres, bem assim de seus produtos. Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da drea de atuagao profissional de medicina veterinaria; Elaborar laudos técnicos e realizagao de
pericias técnico legais relacionados com as atividades da area profissional do médico veterinario; Realizar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
profissionais de medicina veterinaria; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdao publica municipal.

1.24 — Motorista Categoria D: 1 - Ser o responsavel pela conducdo do veiculo e transporte de materiais e passageiros 2 -
Realizar vistorias sistémicas e didrias no veiculo publico do qual foi designado a prestar seus servigos, 3 - Verificar o estado
dos pneus, molas, o nivel de combustivel, dagua e dleo do Carro, testando freios e parte elétrica 4 - Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; 5 - Dirigir veiculo coletivo e, quando necessdrio,
transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados, zelando pela segurancga; 6 - Examinar as ordens
de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; 7 - Dirigir veiculos do Municipio compativel com a carteira
"D" e, outra estabelecida e correlata através de lei vigente quando necessario; 8 - Cumprir escala de trabalho; 9 - Recolher
o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; 10 - Executar outras atividades correlatas; 11 - Possuir o
seguinte conhecimentos para aplicagdo em sua jornada de trabalho: a) - Participar e manter-se atualizado em curso bésico
de qualificagdo profissional complementar; b) - Habilidades para manusear ferramentas e conhecimento minimo sobre
funcionamento do veiculo de forma a evitar danos além de conhecimento minimo das normas e/ou legislagdo de transito;
c) - Habilidade para manter relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe; d) - Concentragdo, prudéncia, orientagao
espacial e coordenagdo motora. 12 - Possuir capacidades e atributos para: a) Capacidade fisica para execu¢do das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacdo; b) Capacidade Visual espacial e manter seus exames
em dia; c) Capacidade para compreensdo de orientagdes verbais diretas, logicas e objetivas; 13 - Cumprir sua carga horaria
minima de 40 horas semanais; 14 - Atender as convocac¢Ges e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; 15 -
Cumoprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e legislagdo correlata.

1.25 - Motorista Socorrista: 1 - Responsavel por realizar o transporte sanitario de urgéncia e emergéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes, 2- Realizar a conduc¢do do veiculo quando solicitado de transporte de materiais e
passageiros 2 Auxiliar a equipe de atendimento, quando necessario. 3- Verificar o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do Carro, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
4- Informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos do municipio; 5- Examinar as ordens
de servicos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; 6- Recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes; 7 - Ter pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia; 8-
Possuir treinamento especializado em condugdo de ambulancias, conforme disposto no art. 145 A da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro; 9- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeacao;
10- N&o ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infrages médias durante os ultimos 12
(doze) meses; 11- Possuir treinamento basico em atendimento pré-hospitalar com intervencdo conservadora (ndo-
invasiva), tais como medidas reanimacdo cardiorespiratéria basica, identificacdo de sinais de gravidade em situagGes de
urgéncia traumatica, clinica, obstétrica, psiquiatrica, fazendo uso de materiais e equipamentos especializados, sempre sob
supervisdo médica direta ou a distancia. 12- Ndo cumprir pena de suspensdo ou cassacdo do direito de dirigir. 13- Possuir o
seguinte conhecimentos para aplicagdo em sua jornada de trabalho: a) Participar e manter-se atualizado em curso bdsico
de qualificagdo profissional complementar; b) Habilidades para manusear ferramentas e conhecimento minimo sobre
funcionamento do veiculo de forma a evitar danos além de conhecimento minimo das normas e/ou legislacdo de transito;
¢) Habilidade para manter relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe; d) Concentragdo, prudéncia, orientagdo
espacial e coordenagdo motora. 14- Possuir capacidades e atributos para: a) Capacidade fisica para execugdo das atividades
do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizagdo; b) Capacidade Visual espacial e manter seus exames em dia; c)
Capacidade para compreensdo de orientagOes verbais diretas, logicas e objetivas; 15- Cumprir sua carga horaria minima de
40 horas semanais; 16- Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; 17 - Cumprir e fazer
cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e legislagao correlata.

1.26 - Nutricionista: Executar atividades inerentes a presta¢do de servicos da area de atuagdo profissional de nutricdo;
Desenvolver e executar servicos de nivel superior de alimentagdo e nutricdo; Desenvolver estudos e programas dietéticos;
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Prestar assisténcia educacdo nutricional a coletividades ouindividuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Orientar e supervisionar os funciondrios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboragdo de
alimentacgdo sadia; Elaboragdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagdes médicas e
programas de nutricdo; Preparar programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de saude
publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; Controlar géneros alimenticios, fiscalizando
entrada e saida de dispensa, atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das refei¢des e evitar o
desperdicio; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area
de atuacado profissional do nutricionista; Elaborar laudos técnicos e realizagao de pericias técnico- legais relacionados com
as atividades da area profissional do nutricionista; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista; Executar das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

1.27 - Operador de Servigos de Higienizagdo e Limpeza: a) Executar Servicos de limpeza, asseio, conservagdo de
higienizagdo de dependéncias, instalagdes, equipamentos e demais areas internas de prédios onde funcionem servigos
publicos municipais de assisténcia a Salde. b) Executar servicos de limpeza asseio e conservagdo de equipamentos e
instalagdes de Servigos de Saude, mediante orientagdo do responsavel técnico da atividade. c) Executar Servigcos de limpeza
e conservagdo de areas externas de prédios publicos, como patios, estacionamentos, depdsitos e assemelhados. d)
Preparar e servir café; e) Executar os servigos de disponibilizacdo de agua potdvel para os servidores; f) Movimentar
mdveis, equipamentos e instrumentos. a) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e
demais materiais de trabalho. b) Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que ndo tenha
condicGes de resolvé-las. c) Usar os equipamentos de prote¢do individual de seguranga recomendados e disponibilizados,
em face dos riscos inerentes a atividade. d) Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. e)
Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, que
sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

1.28 — Psicdlogo: a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de psicologia; b)
Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos, para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientac¢do, selegdo e treinamento no
campo profissional e diagnéstico clinico; c) Proceder a formulagdo de hipdtese e sua comprovagdo experimental, visando
obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano; d) Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies
que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de certos disturbios emocionais da personalidade; e)
Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e as fungGes tipicas de cada
ocupacdo, para identificar aptiddes,conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagao;
f) Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgdo
profissional do psicdlogo; g) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadoscom as atividades
da drea profissional do psicdlogo; h) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais do psicdlogo; i) Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

1.29 - Técnico em Enfermagem: a) Auxiliar no atendimento de criangas e pacientes que dependemde ajuda, bem como de
pacientes em estado grave, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos. b) Preparar os pacientes para consultas e
exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratério. c) Registrar as tarefas executadas, as
observacgdes feitas e as reagdes ou alteragGes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para informar a equipe
de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas. d) Responsabilizar-se pelo controle de equipamentos,
instrumentos e materiais colocados a sua disposicdo. e) Auxiliar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar:
f) Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes: g) Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; h) Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; i) Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; j) Preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; k) Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucées recebidas; |)
Auxiliar na coleta e andlise de dados sdécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educagdo sanitaria; m) Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacGes, bem
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como auxiliar na promocgéo e protec¢do da saude de grupos prioritarios; n) Participar de programas educativos de salde que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
o) Participara na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; p)
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento.

1.30 — Técnico em Higiene Dental: a) Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagado supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor, entre outros, sob a supervisdo do cirurgido dentista; b) Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; c) Cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; d) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a salde bucal. e) Executar atividades correlatas.

1.31 — Técnico em Servigos Gerenciais: Prestar servicos de apoio gerencial de carater geral e/ou especificos em todas as
areas de atuagdo da administragdo publica municipal Proceder a introdugdo de modificagdes nos processos e sistemas de
natureza organizacional; Identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados pela administragdo
publica municipal; Atuar de forma subsididria nas atividades de planejamento estratégico, formulagdo de planos,
programas e projetos em qualquer area da administracdo publica municipal, Desenvolver e executar atividades
administrativas de apoio gerencial nas areas de administracdo de patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servicos,
bem como, nas demais fun¢des da administracdo geral; Desenvolver e executar atividades de apoio gerencial nas areas de
finangas e orcamento; Desenvolver e executar atividades na area de recursos humanos, compreendendo recrutamento,
selecdo, ingresso, treinamento, capacitacdo,desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, beneficios, relacGes trabalhistas,
relagGes funcionais, administracdo de cargos, saldrios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de
recursos humanos; Promover a execucdo de atividades em nivel de apoio gerencial nas areas de estruturacéo,
desenvolvimento e mudangas organizacionais; Promover a execug¢do de atividades de nivel de apoio gerencial nas areas
processos de trabalho, fluxo gramacgao, desenho de formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;
Desenvolver atividades correlatas.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS

DATA HORARIO LOCAL
. Centro de Cultura e Cidadania, Rua Antonio Machado, n?
27/01/2025 a 29/01/2025 08h as 16h 35, Centro de Castelo/ES
PERIODO DE ANALISE DE TiTULOS
DATA HORARIO LOCAL
30/01/2025 e 31/01/2025 08h as 16h Sala de reunides da Secretaria de Saude

DIVULGAGAO DE RESULTADO PROVISORIO E CONVOCAGAO PARA AN

ALISE DE HETEROIDENTIFICACAO

DATA HORARIO LOCAL
04/02/2025 Até as 18hs Diario Oficial do Municipio, Mural e site da PMC
PRAZO DE RECURSO
DATA HORARIO LOCAL
04/02/2025 e 05/02/2025 9hs as 15hs Protocolo Geral da PMC

ANALISE DE RECURSO (INDEFERIMENTO DE INSCRICAO OU CONTAGEM DE PONTUAGAO)

PERIODO HORARIO LOCAL
06/02/2025 e 07/02/2025 7hs as 18hs Sala de reunides da Secretaria de Saude
ANALISE DA HETEROIDENTIFICACAO
PERIODO HORARIO LOCAL
06/02/2025 a 07/02/2025 7hs as 18hs Sala de reunides da Secretaria de Saude

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO

PERIODO HORARIO LOCAL
10/02/2025 Até as 18hs Didrio Oficial do Municipio, Mural e site da PMC
PRAZO DE RECURSO DA HETEROIDENTIFICAC[\O
DATA HORARIO LOCAL
10/02/2025 e 11/02/2025 9hs as 15hs Protocolo Geral da PMC
ANALISE DE RECURSO DA HETEROIDENTIFICACI\O
PERIODO HORARIO LOCAL
12/02/2025 7hs as 18hs Sala de reunides da Secretaria de Saude

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO

LOCAL

13/02/2025

Até as 18hs

Didrio Oficial do Municipio, Mural e site da PMC

PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO

LOCAL

14/02/2025

Até as 18hs

Diario Oficial do Municipio, Mural e site da PMC
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ANEXO VI
Eu, ,
Inscrito (a) no Edital de Processo Seletivo  Simplificado SEMSA - 01/2025, para o cargode

venhorequerer ( ) Impugnacédo de Edital ( ) Indeferimento de Inscri¢do

( ) Contagem de Pontuagdo, argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes Termos

Peco deferimento

Castelo, ES, de de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO VII

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

AREAS DE PONTOS PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servigo 20 pontos
II- Qualificacdo Profissional — Titulos 60 pontos

QuantidadeMaxima

Qualificacs Titul de Titulos (quepode | pontuacio Pontuagido
ualificacdo itulos
¢ apresentar) Unitdria Maxima
Doutorado (concluido)
01 20 20
Mestrado (concluido)
Somente ser3o 01 15 15

aceitos Cursos e | cortificado de Pos-Graduacdo na drea especifica

da funcdo pleiteada, com duragdo minima de 360 01 5 5
horas, reconhecido pelo MEC (concluido)

Titulos
especificos na

drea de atuagao
da
funcdo pleiteada

Formagdo de nivel superior em qualquer area
acima da escolaridade minima exigida para o 01 15 15
cargo pleiteado

Curso de Capacitagdo/atualizacdo, na area de
atuacdo da funcdo pleiteada, com duragéo igual 02 2,5 5

ou superior a 40 horas (a partir de 2012)

TOTAL DE PONTOS: 60

Tempo de servigo Pontuagdo unitaria Pontua¢do maxima

Comprovacdo de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa .
1 ponto por més

trabalhado nos 10
ultimos 24 meses.

privada / auténomo / profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2
do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos
24 meses.

Comprovacdo de tempo de servico na area de atuacdo, em 6rgdo | 1 ponto por més

publico, conforme itens 5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto trabalhado nos 10
por més trabalhado nos ultimos 24 meses. ultimos 24 meses.
TOTAL DE PONTOS: 20
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ANEXO Vil

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AREAS DE PONTOS PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 20 pontos
II- Qualificacdo Profissional — Titulos 60 pontos
Quantidade
Maxima de Titulos| Pontuaca Pontuaci
Qualificagao Titulos ontuagdo ontuagdo
(que pode Unitaria Maxima
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20 20
Somente
serdo aceitos Mestrado (concluido) 01 18 18
Cursos e
Tl’t’u.los Certificado de Pds-Graduagdo na darea especifica 02 6 12
eSp?c'f'ws N3 | da fungdo pleiteada, com duracdo minima de 360
areawde horas, reconhecido pelo MEC (concluido)
atuacdo da — — -
fungio Curso de Capacitacdo/atualizacdo, na area de 02 5 10
pleiteada atuacdo da fungdo pleiteada, com duragdo igual
ou superior a 40 horas (a partir de 2014)
TOTAL DE PONTOS: 60

Tempo de servigo

Pontuagao Unitaria

Pontuacdao maxima

Comprovagdo de tempo de servi¢o na drea de atuagdo, em empresa
privada / autdbnomo / profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2

1 ponto por més

. . trabalhado nos 10
do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos | |, .
ultimos 24 meses.
24 meses.
Comprovacdo de tempo de servico na area de atuacdo, em drgdo | 1 ponto por més
publico, conforme itens 5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto trabalhado nos 10
por més trabalhado nos ultimos 24 meses. ultimos 24 meses.
TOTAL DE PONTOS: 20
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ANEXO IX

ESPECIFICACAO DAS FOTOS A SEREM ENTREGUES PELOS
CANDIDATOS NA VERIFICAGAO DA HETEROIDENTIFICAGAO

FOTOGRAFIA

Camera resolugdo minima de 12 megapixels com info atualizado
lluminagdo fria (Ldmpadas fluorescentes)

Fundo branco infinito

Foto colorida

Plano americano frente em pé

IMPRESSAO

Resolugao 300 DPIs

Tamanho: 10 x 15 cm (largura x altura)

Unico tratamento permitido: crop para enquadramento

Papel fotografico branco com brilho

CANDIDATO - REQUISITOS

Sem maquiagem

Cabelo solto atras da orelha (se for o caso)

Sem nenhum acessorio (6culos, bijuterias, piercing, etc.)

De pé, fisionomia neutra e bragos ao longo do corpo

PROCEDIMENTO
Remover brilho da pele e qualquer maquiagem antes das fotos

Retirar qualquer acessorio do candidato
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ANEXO X

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS

Eu, portador do RG n¢

e CPF de n2 declaro que sou (Negro/Preto/Pardo
ou Indigena) , conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender aos itens correlatos a Heteroidentificacdo dos Editais supracitados conforme

abertura dos certames, para os cargos de:

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo do Processo
Seletivo ao qual me inscrevi, em qualquer fase, e de anula¢do de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem e/ou registro fotografico da entrevista para afericdo pessoal da

veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

CASTELO/ES, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO EM LETRA LEGIVEL, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA DE
VERIFICACAO.
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ANEXO XI

RECURSO AO RESULTADO PROVISORIO DA HETEROIDENTIFICAGAO

Nome do Candidato:

Documento de Identidade (RG):

CPF:

Endereco:

Contato telefonico:

Edital(is) e cargo(s) inscrito(s):

Local e data:

Recurso:
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